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1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA - UVOD

Naziv programa

Osnove primjene analitickih tehnika prilikom donosSenja investicijskih
odluka

Sastavnica nositelj
programa

Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu

Sastavnicale izvoditelj/i
programa

Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu

Svrha programa

Razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno
upisa na studij, dovrSetak ranije zapoCetog studija i priznavanja
kompetencija ste€enih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij [

Program struénog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja kojim
se stjeCu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom
kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda u€enja iz
Registra HKO-a [

Medunarodna ljetna Skola Sveucilista u Splitu [J

Ostali programi koji se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja

Ukupan broj ECTS bodova |/
Trajanje programa 19h
Broj upisanih polaznika 7
Broj polaznika koji su 7

zavrsili program




2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

2.1. Procjena uspjesnosti provedbe programa

Program ,Osnove primjene analitickih tehnika prilikom donoSenja investicijskih odluka“ realiziran
je u skladu s odobrenim izvedbenim planom bez znac¢ajnih odstupanja. Planirani sadrzaji, aktivnosti
i cilievi su uspjeSno implementirani, a predvidene edukativne i organizacijske komponente
programa ostvarene su prema oc¢ekivanjima.

Svi predavadi i suradnici pridrzavali su se definiranih nastavnih planova i metodologija, dok su
polaznici modula pokazali visok stupanj angazmana i zadovoljstva s odrZzanim aktivnostima.
Evaluacije prikupljene od strane polaznika ukazuju na pozitivhe povratne informacije, $to dodatno
potvrduje kvalitetu realizacije programa.

2.2. Broj i profil polaznika

e Ukupan broj polaznika: 7
Struktura:
Spol: Z: 14,29% (1 polaznica)
M: 85,71% (6 polaznika)

2.3. Vrednovanje postignuéa polaznika

Uspjesnost ostvarenosti ishoda ucenja na razini programa

Po zavrSetku programa, polaznici su uspjeSno usvojili temeljna znanja o razli€itim vrstama
financijske imovine, uklju€ujuéi valute, robe i vrijednosne papire. Nadalje, stekli su kompetencije u
primjeni analitickih tehnika za donoSenje investicijskih odluka te ovladali fundamentalnom i
tehni¢kom analizom. Ste¢ena znanja i vjestine primijenili su na stvarnim primjerima s domaceg i
stranog trziSta kapitala, Sto je dodatno unaprijedilo njihovo razumijevanje problematike.

Kroz izradu vlastitih analiza i prakti¢nih zadataka u Microsoft Excelu, polaznici su demonstrirali
sposobnost primjene teorijskih znanja u realnim situacijama, osobito prilikom analize dionica. Ovi
zadaci omogucili su polaznicima da razviju i pokazu svoje analitiCke vjestine u kontekstu stvarnih
trziSnih uvjeta.

Polaznici su tijekom programa bili ukljueni u proces samovrednovanja, redovito procjenjujuci
vlastiti napredak kroz izradu individualnih analiza i zadataka. Ova metoda samoprocjene omogucila
im je da identificiraju viastite snage i slabosti te da aktivno rade na poboljSanju svojih vjestina.

Dodatno, predavaci su kontinuirano davali povratne informacije o radu polaznika, s posebnim
naglaskom na analize dionica koje su izradivali. Ove povratne informacije omogudile su
polaznicima da pravovremeno unaprijede svoje vjestine i razumijevanje klju¢nih tema Sto je
znacajno doprinijelo njihovom ukupnom uspjehu u programu.




3. FINANCIJSKA ANALIZA

PRIHODI

kotizacije 2.100,00
Ukupno prihodi 2.100,00
RASHODI

tro8ak nastave i pripreme nastavnih materijala 877,09
troSak oglasavanja 0,00
troSak popusta (20%) 480,00
3% ukupnih prihoda Sveucilistu 63,00
15% ukupnih prihoda EFST 315,00
5% administrativni i rezijski troSkovi 105,00
Ukupno rashodi 1.840,09
ViSsak/manjak prihoda 259,91

4. IZVJI§§CE O NACINU PROVODENJA KVALITETE |
USPJESNOSTI IZVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG

OBRAZOVANJA

Na kraju programa provodi se vrednovanje kvalitete nastavnog rada i cjelokupnog programa od

strane polaznika Programa.

Pri vrednovanju se koristi anketni upitnik za vrednovanje nastavnog rada. Rezultati vrednovanja
kvalitete nastavnog rada od strane polaznika se analiziraju na sjednici Odbora za unaprjedenje
kvalitete, a utvrduju se na sjednici Fakultetskog vije¢a Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Splitu.

Opisati i ponuditi rezultate navedenih mjere kvalitete:

Vrjednovanje rada nastavnika i Analiza anketa ISpunjenIh Od Strane pOlaZI‘lIka (U
suradnika Prilogu)

Ostvarenost ishoda ucenja na Analiza anketa iSpUnjenih od strane pOIaZnika (U
Programu Prilogu)

Nacini vrednovanja na programu i | Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u
uskladenost nadina i postupaka | Prilogu)

vrednovanja s ocekivanim ishodima

ucenja

Vrjednovanje  dostupnosti  resursa | Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u
(prostornih, ljudskih, informacijskih) za | Prilogu)

proces ucenja i poucavanja




Dostupnost i vrjednovanje podrske
polaznicima (mentorstvo, tutorstvo,
savjetovanje)

Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u
Prilogu)

Pracenje prolaznosti polaznika po
predmetima i na programu u cjelini

Interna baza podataka

Zadovoljstvo polaznika programom u
cjelini

Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u
Prilogu)

Postupci za dobivanje povratnih
informacija od vanjskih  dionika
(poslodavci, trziste rada i ostale
relevantne organizacije)

N/A

Vrjednovanje prakse, ako postoji (kratki
opis postupaka provodenja i
ocjenjivanja te osiguravanje kvalitete)

N/A

Ostali postupci vrjednovanja koje
provodi predlagatelj

N/A

Dekan

Prof. dr. sc. Bruno Corié¢




Osnove primjene analitickih tehnika prilikom dono$enja investicijskih odluka“ za akademsku godinu 2023./2024.

ID 1 2 3 Average
Spol: Muski Muski Muski
Steceni stupanj obrazovanja: vss VSS VSS
U sljede¢em pitanju ocijenite navedene tvrdnje ocjenama od 1 - "U potpunosti se ne slazem" do 5 - "U potpunosti se slazem"
Nastavnici su realizirali nastavne sadrZaje predvidene Programom. 4 5 4 4,33
Nastavnici i suradnici profesionalno i odgovorno obavljaju svoj posao. 4 5 4,33
. - . . iy . . 4 5 4
Nastavni materijali su dostupni polaznicima (npr. knjiznica, internetski izvori) 4,33
Komunikacija s nastavnicima je kvalitetna. 4 5 4 4,33
Nastava se odrzava na vrijeme i redovito. 4 5 4 4,33
Nastava je zanimljivai dinamicna. 4 5 4 4,33
Nastava je dobro strukturirana 4 5 4 4,33
Ishodi uc¢enja Programa su ostvareni. 4 5 4 4,33
Nacini poucavanja i u¢enja su u skladu s ishodima ucenja. 4 5 4 4,33
Nastavne metode su usmjerene na polaznikovo ucenje. 4 5 4 4,33
Nastavni proces se prilagodava ranijim predznanjima polaznika, njihovim 4 4 4
interesima, iskustvima i potrebama. 4,00
Zadovoljan/zadovoljna sam stecenim kompetencijama na programu. 5 4,33
Nastavni materijali su jasnii razumljivi. 4 5 4 4,33
Postupak vrednovanja postignuéa na predmetu je pravedan 4 5 4 4,33
S . . P . 4 5 4
Nastavnici su jasno iskazali nacine i kriterije vrednovanja na predmetu/programu. 4,33
Nacini vrednovanja su u skladu s ishodima uéenja na predmetu. 4 5 4 4,33
Srednja ocjena nastave 4,31
Prostorni resursi za odrzavanje programa su kvalitetni. 4 5 4 4,33
Molimo ocijenite zadovoljstvo programom u cjelini: 5 5 4 4,67
Srednja ocjena nastave 4,50
Biste li ovaj seminar preporudili i drugim korisnicima? Da, sigurno Da, sigurno Vjerojatno da

Upisite stvari koje smatrate dobrima, a vezane su uz ovaj seminar (nije obavezno):

Upisite stvari za koje smatrate da treba poboljsati, a vezane su uz ovaj seminar (nije
obavezno):




